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19 DE NOVEMBRO DE 1993,

A e e e el

DISPOE SOBRE A CONCESSEO DE APOSENTADORIA AO SERVIDOR PUBLI

CO MUNICIPAL E A PENSAO A0S SEUS DEPENDENTES E INSTITUI 0

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - FUMPREV E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS. .

A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINA DECRETA E EU SANCIQNO A
SEGUINTE LEI:

TiTULO I
INTRODUGAO
CAPITULO (NIcO

Art, 12

- Esta Lei dispoe sobre a concessio de aposentado -

ria do servidor publico dos POderes Executivo e Legislativo do Municipio, a pensao
aos seus dependentes e institui o Fundo Municipal de Previdencia, que passa a

se designar FUMPREV.

- - " - . w - - i -
Paragrafo Unico : As matérias contidas nesta Lei sao aplica
. . - - o] - - - S
vels extensivamente as autarquias e fundagoes publicas do Municipio.

\
iTuLo

II

0S SEGURADOS, DOS DEPENDENTES E DA INSCRIGAQ

TT~~tapfruro 1

DOS SEGURADOS

Art, 20

- 0 ingresso no servigo publico ou atividades '

compreendidas no regime estatutario é determinante da obrigatoriedade de filiagao
ao sistema previdenciario previsto nesta Lei.

Paragrafo Unico : O servidor publico municipal, contribuira,
obrigatoriamente, para o sistema de previdencia municipal.

Art. 3¢

- B assegurado ao servidor nesta Lei a contagem de

tempo de atividade vinculada ao regime das Leis Federais n2 8.212 e 8.213, de 24

de julho de 1991, para efeito de "' aposentadoria por tempo de servigo ",
compulséria ", aos enquadrados no disposto no § 22 do artigo 202 da

dez e

" invali-

Constituig@o Federal de 1988, bem como para os demais beneficios garantidos nesta

Lei.

Paragrafo Unico : O Fundo Municipal de PRevidencia, atraves
da sua area juridica e em conjunto com a Procuradoria Municipal, devera intera -
gir com o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, no sentido de obter as
compensagoes legais previstas para acobertar a situagao exposta neste artigo, con-

forme dispositivos legais.

Art. 4¢
efeitos desta Lei :

I -
quando invalidos ou menores de

CAPITULO 1II
DOS DEPENDENTES

- Consideram-se dependentes do segurado para os

A esposa, o marido, os filhos de qualquer condigao
18 anos, as filhas solteiras de qualquer condigao '
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quando invalidas ou menores de 21 anos, os filhos ou filhas solteiros até 25 anos,
se estudantes unlver51tar103,

II - 0 pai invalido e a mae; e

'III - Os irmdos invalidos ou menores de 18 anos e as irmas '
solteiras, quando invalidas ou menores de 21 anos, -

§ 12 - 0 segurado podera designar, para fins de percepgac de
prestagoes, o (a) Companheiro (a) que viva sob sua dependencia economica, devida -
mente comprovada, ha mais de 05 ( cinco ) anos, mantendo os mesmos direitos como '
se seu conjuge fosse.

§ 22 - A pessoa de51gnada apenas fara jus a prestagao na
falta dos dependentes enumerados no item deste artigo e, se por motivo de idade ,
condigoes de saide ou encargos domestlcos, nao puder angariar os meios para o seu
sustento,

Art. 52 -A existencia de dependentes de quaisquer das classes
enumeradas nos items do artigo 42 exclui o direito a prestagao de todos os ou-
tros das classes subsequentes e a da pessoa designada exclui os indicados nos .
itens II e III do mesmo artlgo.

Paragrafo Gnico - . Mediante declara;ao escrita do segurado ’
os dependentes indicados no item II do artigo 42 poderao concorrer com a esposa ou
com o marido invalido, ou com a pessoa de51gnada, na forma do § 12 do mesmo artigo,
salvo se existirem filhos com direitos & prestagao.

Art. 62 - A dependencia economica das pessoas indicadas no
item I do artigo 42 e presumida e as demais devem ser comprovadas.

Art. 72 - Nao tem direito a prestagao o conjuge desquitado
ou divorciado, ao qual nao tenha assegurada a percepgao de pensdo alimenticia,

cAPfTULO 1III !
DAS INSCRIGOES

Art. 82 - 0O segurado ficara na obrigatoriedade de promover a
1nscr1gao de seus dependentes ao Fundo Mun1c1pal de Prev1denc1a.
Art. 92 - A inscrigaoc e essencial 2 obtengao de qualquer presg
tagao, devendo ser fornecida pelo Fundo Municipal- de Previdencia documento que
a comprove,
Art. 10 - Ocorrendo o falec1mento do segurado, sem que tenha'
feito a imscrigao de seus dependentes, a estes sera licito promove-1la, .

TITULO 1III

DAS PRESTAGOES

CAPITULO I

DAS PRESTAGOES EM GERAL

Art. 11 - As prestagoes asseguradas pelo Funde Municipal de

Previdencia consiste em benef1C1os, a saber:
I - Quanto ao Segurado:

a) Auxilio-Doenga;

b) Aposentadoria por invalidez;

c) Aposentadoria por idade; !

d) Aposentadoria especial;

e) Aposentadoria por tempo de servigo;

£) Auxilio-natalidade}
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g) Salario maternidade;
h) Peculio; e
i) Abono anual.
II - Quanto aos dependentes:
a) Pensao;
b) Auxilio-reclusio;
¢) Auxilio-funeral;
d) Peculio; e
e) Abono Anual.

Art. 12 - 0 calculo dos beneficios far-se-a tomando-se por
base o " Salario de Bemeficio ", assim denominado o salario obtido pela média cor-
rigida pelo IPC/FGV ou outro indexador que vier a substitui-lo, dos salarios so -
bre os quais o segurado haja contribuido para a previdemcia municipal, nos 12 (do

- H 2 - - . - .
ze ) ultimos meses anteriores, contados ate - o ultimo mes ao anterior da morte
. . f . £ . . -
do segurado, no caso de pensao, ou o do inicio do beneficio nas demais prestagoes.
- ] £ . - - - -
i Paragrafo Unico - O beneficio nao podera ser inferior a

i ) . . L4 . it L | o | .
um salario minimo vigente no pais, nem superior do ultimo salario percebido pelo
| S
segurado antes de entrar em gozo do beneficio.

CAPITULO 1II
DO AUXILIO - DOENGA

Art. 13 - 0 " auxilio-doenga" sera concedido ao segurado que
ficar incapacitado para o trabalho por motivo de doenga ou acidente de trabalho '
por prazo superior a 15 ( quinze ) dias.

§ 12 - A concessao do " auxilio-doenga" sera obrigatoriamen-
te precedida de exame médico-pericial, a cargo da Previdéncia Municipal e sera
requerida pelo segurado ou, em seu nome, pelos seus dependentes beneficiarios.

§ 22 - O "auxilio-doenga" sera devido enquanto durar a incapa
cidade, até o prazo maximo de 24 ( vinte e quatro ) meses, a partir do 162 ( déci-
mo  sexto ) dia do afastamento da atividade.

§ 32 - 0 " auxilio-doenga ", requerido apés 30 ( trinta )
dias contados do afastamento da atividade ou do inicio da incapacidade, so sera
devido a partir da data da entrada do requerimento no protocolo do Fundo Munici -
pal de Previdencia.

§ 42 - 0 segurado em percepgao de " auxilio-doenga " fica '

obrigado, sob pena de suspensao do benef{cio, a submeter-se aos exames, tratamen -
tos orientados pelo Servigo Médico do Fundo Municipal de Previdencia.

Art. 14 - Durante os primeiros 15 ( quinze ) dias de afasta -
mento do trabalho, por motivo de doenga, incumbe & municipalidade, ou outro orgao
de lotacao, pagar ao segurado o respectivo salario.

CAPITULO III
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 15 - A " aposentadoria por invalidez " sera concedi-
da ao segurado que,apos haver percebido " aux{lio-doenga " pelo prazo de 24 ( vinte
e quatro ) meses consecutivos continuar incapaz para o trabalho e nao estiver ha-
bilitado para o exercicio de = outro trabalho compativel com as suas aptidoes.
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§ 12 - A concessao de " aposentadoria por invalidez

ra precedida de exames, a cargo do Fundo Municipal de Previdencia e, uma vez defi-
» =5 - . . v . . oy Fq
nida sera o beneficio pago a partir do dia imediato ao da extingao do " auxilio -

doenga ".

se

§ 20 - Nos casos de deenga sujeita a reclusao compulsoria
de fato ou de direito, comprovada por " atestadoe" da autoridade sanitaria competen
te, a " aposentadoria por invalidez " nao dependera de prévia autorizagao da con-
cessao de "
ta em que tiver sido verificada a existéncia do mal pela referida autoridade sani
taria, ‘desde que essa data coincida com a do afastamento do trabalho por parte do
segurado, ou a _ partir da data em que se verificar o afastamento.

§ 32 - Nos casos da incapacidade total e definida do segu
rado, a critério médico, a concessao da " aposentadoria por invalidez " nao depen-

o .
" auxilio-doenga ".

L . - "o - . -
auxilio-doenga " nem de inspegao medica, e sera devida a partir da da_

dera do recebimento prévio do

§ 42 - Os proventos da
rao integraise consistira de uma renda mensal, correspondente ao ultimo salario
percebido pelo segurado.

Art. 16 - A " aposentadoria por invalidez
enquanto a incapacidade do segurado permanecer, nas condigoes mencionadas no arti
go 20, ficando o mesmo obrigado a se submeter a exames, que a qualquer tempo, fo -
rem julgados necessarios para verificagao da persisténcia ou nao dessas oondigoes.

Art, 17 - Verificada, na forma do artigo anterior, a recu
peracao da' capacidade de trabalho do segurado aposentado por invalidez, proceder-
se-a de acordo com o disposto nos paragrafos seguintes.

§ 12 - Se, dentro de cinco anos, contados da data inicio’
da aposentadoria, ou trés anos, contados da data em que terminou o " auxilio-doen-
¢a " em cujo gozo se encontrava, for o aposentado declarado apto para o trabalho ,
o beneficio sera extinto imediatamente, ficando a repartigao de origem obrigada a
readmiti-lo com as vantagens asseguradas pelo Fundo Municipal de Previdencia .

§ 2¢ - Se a recuperac¢ao da capacidade para o trabalho ocor
rer apés os prazos estabelecidos no parégrato anterior, bem assim, quando a qual -
quer tempo essa recuperagao nao for total, ou for:o segurado declarado apto para
o exercicio de trabalho diverso do que habitualmente exercia, a aposentadoria sera
mantida, sem prejuizo do servidor.

aposentadoria por invalidez " se

- G
" sera mantida'

capiTUuLO 1V
DA APOSENTADORIA POR IDADE

- -
" sera concedida ao

Art, 18 - A " aposentadoria por idade
segurado que, apos haver realizado no minimo 60 ( sessenta ) contribuigoes mensais
ao Fundo Municipal de Previdencia , completar 65 ( sessenta e cinco ) anos de
idade, quando do sexo masculino, e 60 ( sessenta ) anos de idade, quando do
sexo feminino, e comsistiri numa renda mensal calculada com os seus proventos pro-

porcionais.

§ 12 - A data de inicio da " aposentadoria por idade " sg

e - - L3 -
ra a de entrada no respectivo requerimento no protocolo do Fundo Municipal de
Previdencia.
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§ 22 - Serao automaticamente convertidos em " aposentado -
ria por idade " o " auxflio~doenga " e a " aposentadoria por invalidez " do segura
do que completar 65 ( sessenta e cinco ) anos de idade ou 60 ( sessenta ) anos
de idade, conforme o sexo.

§ 32 - A" aposentadoria por idade " podera ser requerida
em carater compulsdrio, pela chefia titular do Oorgao em que o servidor estiver lo

—_ tado, no caso do segurado completar 70 ( setenta ) anos de idade, com proventos '
proporcionais ao tempo de servigo.

CAPITULO V.
DA APOSENTADORIA ESPECIAL E DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 19 - A " aposentadoria especial " sera concedida ao
segurado que, contando no minimo 50 ( cinquenta ) anos de idade e tenha trabalha-
do 20 ( vinte ) ou 25 ( vinte e cinco ) anos pelo menos, conforme a sua atividade
profissional, em servigos que possam ser considerados penosos, insalubres ou pe =
rigosos, na forma da Lei Complementar Federal.

Art. 20 - A " aposentadoria integral por tempo de servigo"
sera concedida ao segurado que completar 35 ( trinta e cinco ) anos de efetivo '
exercicio profissional se do sexo masculino, 30 ( trinta ) anos de efetivo exerci-
cio profissional se do sexo feminino, 30 ( trinta ) anos de efetivo exercicio pro=
fissional se professor e 25 ( vinte e cinco ) anos de efetivo exercicio profissional
se professora.

§ 12 = A" aposentadoria proporcional por tempo de servi -
go " conmsistira numa renda mensal correspondente a 80% ( oitenta por cento ) do
salario de beneficio acrescida de mais 4% ( quatro por cento ) desse salario por
cada grupo de 12 ( doze ) contribuigGes mensais efetivamente realizadas pelo segu-
rado ou segurada ao Fundo Municipal de Previdéncia, apos completar 30 ( trinta )
anos de contribuigao, se do sexo masculino e 25 ( vinte e cinco ) anos de contri -
buigao, se do sexo feminino, até o maximo de 20% ( vinte por centoc ), considera -
das como unica todas as contribuigoes realizadas no mesmo mes resguardada, assim ,
a proporcionalidade do beneficio, conforme dispositivo ...constitucional,

§ 22 - No calculo do tempo de servigo a que se refere o
§ 12 , nao serdo consideradas o tempo em que o segurado permaneceu afastado da '
sua atividade, por qualquer motivo, salvo se em gozo de beneficio e em contribuigdes
efetuadas durante o periodo de afastamento.

§ 32 - A prova de tempo de servigo, para os efeitos do
r

e disposto neste artigo, ficara a cargo do segurado, nao sendo aceitos pelo Fundo '
Municipal de Previdencia justificagao judicial, mas, somente, justificativs.:, no
) proprio Grgso.
§ 49 - Para osefeitos deste artigo, computar-se-a em
dobro o prazo de licenga-premio nao gozada pelo servidor.

cAPITULO VI
DO AUXILIO - NATALIDADE

Art. 21 - 0 " auxilio-natalidade " garantira a segurada’
gestante, ou ao segurado, pelo parto de sua esposa nao segurada, ou de pessoa desi
ﬁ gnada, na forma do § 12 do artigo 42 , uma quantia equivalente ao menor vencimento
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da Tabela de Vencimentos do Municipio, paga de uma so vez.

caPiTULO VII
SALARIO-MATERNIDADE

Art. 22 - 0 " salario-maternidade " é devido a gestante segu
rada , durante 28 ( vinte e oito ) dias antes e 92 ( noventa e dois ) dias de -
pois do: parto ,e consistira em uma renda mensal, como se na ativa estivesse.Sera
pago pelo orgao empregador e descontado da Guia de Recdlhimento Mensal de Contri-
buigoes ao Fundo Municipal de Previdencia.

Paragrafo Unico - Incidira sobre o " salario-maternidade
todos os descontos mensais incidentes. sobre a folha de salario do segurado ativo,
tal qual, se trabalhando estivesse.

capiTuLO VIII
DO PECOLIO

.
Art. 23 - Ocorrendo a morte do segurado, sera pago aos seus
. » - - - o . - . -
beneficiarios um peculio no valor correspondente ac seu ultimo salario de contri -
buigaoc, em uma unica parcela.

capfTuLO IX
DO ABONO ANUAL

Art. 24 - O " abono-anual " é devido ao segurado ou depen -
dente em gozo de beneficio, devendo ser pago até o dia 20 ( vinte ) de dezembro de
cada ano, resguardada a proporcionalidade de 1/12 ( um doze avos ) do total por
mes de beneficio efetivamente gozadod no exercicio.

Art. 25 - O " abono anual " sera pago uma S6 vez por ano e

b oo SR ., % 5 ~
consistira em um salario de beneficio vigente no més de dezembro.

caPITULO X
DA PENSAO

Art. 26 - A " pensao " garantira aos dependentes do segura-
do, aposentado ou nao, que vier a falecer, do Fundo Municipal de Previdencia, uma
importancia a ser calculada conforme o disposto no artigo seguinte, sob a forma '

de renda mensal.

Art. 27 - O valor da " pensao " mensal devida ao conjunto '

de dependentes do segurado sera constituido de uma parcela , igual a 50% (cinquen-

ta por cento ) do valor de aposentadoria que o segurado percebia, ou daquela a
que teria direito na data de seu obito caso aposentado fosse, e mais tantas parce-
las iguais, cada uma de 10% ( dez por cento ) do valor da mesma aposentadoria i

quantos forem os dependentes do segurado,até o maximo de cinco.

Art. 28 - Para efeito do rateio " pensao
ao apenas os dependentes habilitados n3o se adiando a concess3o pela falta de habi
litagao de outros poss{veis dependentes.

", considerar-se -
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Paragrafo Unico : Concedido o beneficio, qualquer imscrigdo ou
aabilitagao posterior, que implique exclusao de dependentes, so produzira efeito

a partir da data em que se realizar.

Art. 29 - A quota da " pensao

" se extingue :

I - Por morte do pensionistaj;
II - Pelo casamento do (a) pensionista;
III - Para filhos e irmdes, desde que nao sejam invalidos ,

s completem 18 ( dezoito ) anos de idade, ou 25 ( vinte e cinco ) anos se estudante
AN universitario;

IV = Para as filhas e irmas , desde que n3o sendo invali -
das, completem 21 ( vinte e um ) anos de idade, ou 25 ( vinte e cinco ) anos se
estudantes universitarias.

v - Uma pessoa designada, se do sexo masculino, ao comple
.tar 18 ( dezoito ) anos de idade e, se do sexo feminino, ao completar 21 ( vinte
e um ) anos de idade; e

VI - Nao se extinguira a quota de " pensao " da pessoa desi
gnada que, por motivo de idade avangada, candigao de saude ou em razao de encar -
gos domeésticos, continuar impossibilitada de angariar meios para o seu sustento,
bem como para o (a) companheiro ( a ), designada nos termos do paragrafo primeiro
do artigo 492, salvo se ocorrer a hipotese do item II deste artigo.

§ 22 - Para os efeitos de concessao ou extingao da "

pensao"
a invalidez do dependente devera ser atestada por exame médico pericial, a cargo’
do Fundo Municipal de Previdencia. .

§ 32 - Os pensionistas invalidos, sob pena de suspensao do
beneficio, ficam obrigados a submeter-se aos exames que forem determinados pelo
Fundo Municipal de Previdencia, bem como acatar os processos de reeducagdo e rea-
daptagao profissionais prescritos.

§ 49 - Ficam dispensados dos exames referidos no paragrafo
anterior os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 ( sessenta ) anos.

§ 52 = 0 (a ) pensionista enquadrado no disposto no inciso'
II deste artigo, que permanecer percebendo o beneficio apds o casamento, devera '
ressarcir ao Fundo Municipal de Previdencia as importancias recebidas indevidamen
te, acrescidas de juros de 1% ( um por cento ) ao més e corregao monetaria pela
Unidade Fiscal de Referemcia Diaria - UFIR, ou outro indexador que vier a substi
tui-la. :

Art. 30 - Por morte presumida do segurado,declarada pela au
toridade judicial competente, depois de 6 ( seis ) meses de sua auséncia, sera

~
L1 mn

. . o e . r
concedida uma " pensao " provisoria na forma estabelecida neste capitulo.

cAPiTULO XI
DO AUXILIO - RECLUSAO

Art. 31 - Aos beneficiarios do segurado detento ou recluso

r .
" auxilio~re -

que nao percebam qualquer espécie de remuneragao, sera prestado o
clusao ", na forma dos paragrafos seguintess

§ 12 - O beneficio cqnsistiré em uma renda mensal, enquanto
perdurar a reclusao ou detengao, correspondente a 70% ( setenta por cento ) do sa
+  lario de beneficio do segurado, acrescido de 1% ( um por cento ) do salario de

beneficio para cada grupo de 12 ( doze ) contribuigoes, até um maximo de 30 (trin

G
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ta por cento ), consideradas como unica todas as contribuigoes reali
zadas num mesmo mes.

§ 22 - O processo de " auxfilio-reclusao " serd
instrufdo mediante apresentagao da " Certidao de Despacho da.Prisaoc
Preventiva " ou " Sentenga Condenatoria ".

§ 32 - A manutengao do beneficio se dara pela

comprovagao trimestral de reclusao, atravég de certidao emitida pela
autoridade competente,

CAPITULO XII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 32 - 0 " auxilio-funeral " garantiri aos
dependentes do segurado falecido uma importancia em especie equiva -
lente a 1 ( um ) mes de vencimento _ou provento do segurado, pagos '
de uma s0 vez, mediante a apresentagao do seu atestado de Bbito.

Parigrado Unico - Quando nao houver dependentes
serao indenizadas, ao executor do funeral, as despesas decorrentes ,
devidamente comprovadas, ate o limite de 1 ( um ) mes de vencimento
ou provento do segurado.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSIGOES GERAILS

Art. 33 - Vetado.

Art.34 - 0Os beneficios concedidos ao segurado
ou a seus dependentes ,salvo quanto as importancias devidas ao pro -
prio Fundo Municipal de Previdencia, aos descontos por lei ou deri -
vados de obrigagoes de prestar pensao alimenticia, tramitada em jul

gado, nao paderao ser objeto de penhora, arresto ou sequestro ’
sendo nula de pleno direito e a constituigao de qualquer onus, bem
como a outorga de poderes inegociaveis ou em causa propria para a

respectiva recepgao.
T *n,
Art. 35 - 0 pagamento dos beneficios em especie

em cheque ou em crédito em conta cortente bancdria serd efetuado '
diretamente ao segurado ou dependente, salvo nos casos de impedimen
to por moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao do benefi
ciario, quando entdo se fara por procuragao mediante autorizagao
expressa do Fundo Municipal de Previdencia, renovavel a cada tres
meses, podendo, todavia, ser negado o pagamento, a exclusivo crite: -
rio do Fundo Municipal de Previdencia,quanto reputar a representagao
duvidosa ; ou incoveniente.

"~ Art. 36 - A impressao digital do segurado ou
dependente incapaz de assinar, desde que tomada na presenga de fun -
ciondrio credenciado do Fundo Municipal de Previdencia,: serd re -
conhecida como do mesmo valor da assinatura, para efeito de quita -~
recibos de beneficios.
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Art. 37 - As contr;bu1gnes sucessivamente pagas
a outras 1nst1tu1qoes publlcas de Previdencia Municipal, Estadual
ou Federal serao computadas para efeito de contagem de periodo de

carencia para a concess3o de beneficios de aposentadorias, devendo'

o Fundo Municipal:'de Previdencia e a oncuradorla Municipal, em -con
junto,acionarem 05 meios necessarios a obtengao da compensacgao E1-
nanceira envolvida, até o seu desfecho final.

Paragrafo Unico - Independem de caréncia:
I < A concess3o de aposentadoria por invalji
dez ao ‘segurado que foi acometido de aliena¢ao mental, AIDS, ce-

gueira, paralisia, cardiopatia ou cancer incapacitantes devidamente

ol . . - . . -
comprovados por atestado medico formecido por medicos da Previden-
cia Municipal;

11 - A concessao de "auxilio-doenga", "apo-
< ’

sentadoria por invalidez" ou "pensao", nos casos de incapacidade
ou morte resultante de acidente do trabalho; e

111 - a concessao de "auxilio-reclusao"

Art. 38 - 0s valores das aposentadorias, pen-
soes e auxilios serio reajustados na mesma epoca € na mesma propor
¢ao em que se verificar o reajuste salarial coletivo dos servidores
ativos. :

TiTULO 1V

DO CUSTEIO

CAPITULO I

DAS FONTES DE RECEITA

Art. 39 - O custeio do Fundo Municipal de Previ
dencia sera atendido pela contribuigao:

I - Dos segurados, em percentual de 8% (oi-
to por cento), incidentes sobre o seu vencimento mensal;

II - Do Municipio, em percentual de 12% (do

ze por cento) sobre a folha total de pagamento mensalj

III - Por compensagoes financeiras obtidas pe
la transferencia de.entidades pﬁblicas de Previdencia Municipal,
Estadual ou Federal;

v - Por subvengoes do Governo Munié¢ipal, '
Estadual ou Federal;

v - Por rendas patrimoniais e financeiras;

VI - Por doagoes-e legados; e

VII Por receitas eventuais.

§ 12 - Integram o salario de contibuigao todas
as importancias recebidas,a qualquer titulo, pelo segurado, em pa-
gamento e servigos prestados.

§ 22 ~ 0 servidor que vier a assumir cargo em
comissao, de carater temporério, contribuira para o Fundo Mumnicipal
de Previdencia, sobre a sua remuneragao do cargo de origem.

§ 32 - 0 segurado em gozo de beneficio, contri-

uira para o Fundo Municipal de Previdéncia com os mesmos percentu-
ais do servidor ativo, incidente sobre seus proventos mensais.
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CAPITULO II
DA ARRECADAGAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 40 - A arrecadagao e o recolhimento das rop

tribuigoes - de qualquer importancia devida ao Fundo Municipal de
Previdéncia ser3o efetuadas a Tesouraria da Instituig3o,até o dia'
5 (cinco) do més subsequente ao da competéncia.

Paragrafo Unico - A ausencia do recolhimento no
prazo legal constante do art.40 implicaré na incidéncia de multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor do débito em atraso, além de ju
ros de 1% (um por cento) ao més e corre¢ao monetaria pela Unidade 8

Fiscal de Referencia Diaria-UFIR ou outro indexador que vier a subg

titp{-la, até a data de seu efetivo recolhimento.

TiTULO V

DA ADMINISTRAQAO DA PREVIDENCIA HUNICIPAT'
CAPiTULo I

Art. 41 - A estrutura administrativa do Fundo '
Municipal de Previdencia, destinada a promover aos seus beneficia-
rios as prestagoes estabelecidas nesta Lei, constituir-sea; dos
seguintes G6rgaos: T

1 - Conselho Administrativo;
11 - Conselho Fiscalj;

I11 - Diretoria Executiva; e
IV - Junta de Recursos.

SEGAO I

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

. Art. 42 - 0 Conselho Administrativo do Fundo Myu
nicipal de: Previdencia sera constituido de 5 (cinco) membros efe-
tivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos dentre os funcionarios
estaveis, em Assembléia Geral, referendado pelo Poder Executivo Mu~
nicipal. _

_ § 12 - 0s membros efetivos do Conselho Adminis-
trativo escolherao entre si o seu Presidente.

§ 22 - 0 mandato dos membros do Conselho Admi-
nistrativo tera duragido de 2 (dois) anos,. permitida sua recondugao
por uma unica vez.

Art. 43 - Ao Conselho Administrativo compete:

1 - Aprovar a proposta orgamentéria anual,
bem como suas respectivas alteragoes, elaboradas pela Diretoria '
Executiva do Fundo Municipal de Previdencia;

11 - Autorizar &dmlSBSO, demissao, promogEo_
e movimentagao de funcionarios; = '
III - Aprovar a contrata;ao de instituigao '

financeira ‘que ‘se encarregara da administragao da Carteira de In-
vestimentos do Fundo Municipal de Previdencia, por proposta da Di-
etoria Exe

tiv
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iv - Aprovar .a contratagao de consultoria ' y

externa especializada para desenvolvimento de servigos técmnicos es- /
pecializados necessarios ao Fundo Municipal de Previdémcia por indi /\
cagao da D.iretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Nao serdo remunerados os mem-
bros integrantes do Comselho Administrativo , fazendo jus apenas a
um jeton para reembolso de despesas de participagido nas reunides,
no valor de 5% (cinco por cento) do menor vencimento da tabela de
salarios do municipio pages ao final de cada reuniao, pelo Fundo Mu
nicipal de Previdéencia, somente aos membros efetivos, no limite ma-
ximo de 4 (quatro) reunioes mensais.

SES S ey

SEGAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art., 44 - 0 -®nselho Fiscal do Fundo Municipal'
- de Previdencia sera constituido de 5 (cinco) membros efetivos e 5 '

(cinco) membros suplentes, eleitos dentre os funcionarios estaveis,
em Asembléia Geral,referendados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 12 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherao entre si o seu Presidente. -

§ 22- 0 mandato dos membros do Gomselho Fis
cal tera a duragao de 02 (dois) anos, permitida sua recondugao por &
uma Unica vez.

Art. 45 - Compete ao Comselho Fiscal:

I - Acompanhar a organizagao dos servigos '
- . . L~ .
tecnicos e a admissao do pessoalj
I1 - Acompanhar a execugao orgamentaria do '

Fundo Municipal de Previdencia, conferindo a classificagao dos fa-
tos e examinando a sua proeedéncia e exatidio;
III - Examinar as prestagoes efetivadas pelo'
Fundo Municipal de Previdencia aos servidores dependentes e a resr .
= pectiva tomada de contas dos re5ponséyeis;
1V - Proceder, em face dos documentos de rg
ceitas e despesas, a verificagao dos balancetes mensais, os quais
deverao estar instruidos com os esclarecimentos devidos para enca-
minhamento ao Conselho Administrativo;
v - Encaminhar ao Prefeito Municipal e ao
‘o Presidente da Camara Municipal, anualmente, até o dia 30 de novem-
bro, com o seu parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior,
da Diretoria Executiva, o processo de contas, o balango anual e o
inventario a ele referente, assim como o relatorio estatistico dos
beneficios prestados; '
¢ Vi - Requisitar ao Diretor Executivo e ao
Presidente do Conselho Administrativo as informagdes e diligencias
que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atri-
buigbes e notifica-los para corregao de irregularidades verifica-
~/das,apresentaﬁ§pfao Prefeito Muhicipal'e ao Presidente da Camara
o desenrolar dos acontecimentos;
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VII - Propor ao Diretor Executivo do Fundo Muni-
cipal de Previdencia as medidas que julgar de interesse para res -
guardar a lisura e transparencia da Administragio do mesmo;

VIII - Acompanhar o recolhimento mensal das cen -
tribuigoes para que sejam efetuadas no prazo e notificar ao Prefei -

= to Municipal a ocorréncia de irregularidades, al.:. ‘ando-o para os
riscos envolvidos; TAds 6 Tands o .
¢ IX - Proceder a verificagao dos valores em
deposito na Tesouraria, em Bancos, nos Administradores de Carteira '
de Investimentos e atestar a sua corregao ou denunciando irregulari-
dades constatadas; :
X - Examinar e dar parecer prévio nos contra -
tos, acordos e convenios a serem celebrados pelo Fundo Municipal de
Prev1dencla, por solicitagao da DIretoria Executivaj;

XI - Pronunciar-se sobre a alienagao de bens '
i imoveis do Fundo Municipal de Previdenciaj e
XIIL - Rever as suas proprias decisoes,. fundamen

tando qualquer possivel alteragao. :

§ 12 - Assiste a todos os membros do Conselho Fis
cal, individualmente, o direito de exercer fiscalizagao dos servigos
do Fundo, ndo lhes sendo permitido envolver-se na diregdo e adminis
tragao dos mesmos. _ o8

§ 22 - Nao serdo remunerados os membros do Conse -
lho Fiscal, fazendo jus apenas a um jeton, de acordo com o estabele

i cido no paragrafo unico do artigo 43 desta Lei.

_SEGA0 III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 46 - O Diretor Executivo do Fundo Municipal '
;e de Previdencia, sera escolhido pelos membros efetivos dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, dentre os funcionarios estavels, referen -
dado  pelo Executivo Municipal.

§ Unico - 0 mandato do Diretor Executivo tera dura
gao: de 03 ( trés ) anos, permitida sua recondugao por uma unica '
vez.

Art. 47 - Compete ao Diretor Executivo:

I - Superintender a administragi3o geral do
Fundo Municipal de Previdéncia;

II - Elaborar a proposta orgamentaria anual do
Fundo Municipal de Previdencia, bem como as suas alteragoes;

III - Organizar o quadro de pessoal de acordo '
com 0 orgamento aprovado; '

* Iv - Propor o premumimmmo das vagas do quadro

de pessoal; '

v - Expedir instrugoes e ordens de servigos;

VI - Organizar os servigos de prestagao previ -
enciaria do Fundo Municipal de Previdencia;

VII -~ Organizar os servigos de prestagao assis

1, quapdo delegadas ao Fundo Municipal de Previdenciaj
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VIII - Assinar e responder juridicamente pelos
atos e fatos de interesse do Fundo Municipal de Previdéncia, repre
sentando-o em juizo ou fora dele;

IX - Assinar em conjunto com o Tesoureiro, os
cheques e demais documentos do Fundo Municipal de Previdencia, movi-
mentando os fundos existentes;

X - Propor a contratagao de administradores de
Carteira de Investimentos do Fundo Municipal de PRevidencia, de
consultores técnicos especializados e outros servigos de interesse;
X1 - Submeter ao Conselho Administrativo e

ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar
acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes; e

XI1 - Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes
dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 48 - 0 Fundo Municipal de Previdéncia, para
a execugao de seus- servigos, podera ter pessoal requisitado da mwnji
cipalidade, dentre os seus servidores, os quais serao colocados a
disposigao do Fundo Municipal de Previdéncia com todos os seus di -
reitos e vantagens assegurados, nao podendo perceber remuneragao adi
cional , exceto quando ocupar cargos em comissao, cujo complemento '
correra por conta do Fundo Municipal de Previdencia:

Art. 49 - A remuneragao do Diretor-Executivo sera

definida pelo Conselho Administrativo e pelo Conselho Fiscal, em
I

valor nunca superior a dos Secretarios Municipais. Para os demais
cargos, a remuneragao sera definida pelo Conselho Administrativo e
pelo Conselho Fiscal, tomando como referéncia o Plano de Cargos ’
Vencimentos e Carreira dos Servidores Municipais.

SEGAO0 1V
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 50 - 0 Junta de Recursos sera constituida '
de 5 ( cinco. ) membros efetivos e de § ( cinco ) membros suplentes '
de conformidade com a seguinte representagao:

I - Um representante da Secretaria Municipal
de Saude e Promogao Social, dentre profissionais em exercicio na
area de medicina e respectivo suplente;

II - Um representante da Procuradoria do Muni-~
cipio e respectivo suplente;

I1I - Um representante das autarquias e funda -
¢oes municipais e respectivo suplente;

o v - Um representante dos servidores da Camaa

Municipal e respectivo suplente; e

v - Um representante dos servidores munici- -
pais da Prefeitura Municipal e seu respectivo, suplente,

§ 12 - 0s membros efetivos da Junta de Recumas
escolherao entre si o seu Presidente.

§ 29 - 0 mandato dos membros da Junta de Recur -
sos tera duragao de 02 ( dois ) anos, permitida sua recondugao por
uma unic ez.

\
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Art. 51 - Cabe a Junta de Recursos julgar, em
iltima instancia recursos dos servidores municipais que se sentirem
prejudicados nos seus direitos, por ato, do Diretor Executivo do

- 3 . el -
Fundo Municipal de Previdencia e dar parecer a consultas formuladas
pela Diretoria Executiva, sendo suas decisdoes lavradas em atas que
serao encaminhadas ao Diretor Executivo, que as acatary .

Art. 52 - Nao serd@o remunerados aos membros in -
7 tegrantes da Junta de Recursos, fazendo jus apenas a um jeton de
£ acordo com o estabelecido no’ pardgrafo -Unico do artigo 43 desta Lei.
TITULO VI

DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 53 - Na administragio financeira e patri -
monial do Fundo Municipal de Previdencia, visando a estratificagao
dos riscos envolvidos e a sua diluigao, deverd ser observado limi -

- tes de aplicagdes por modalidade de ativo financeiro e de investi -
mento, de acordo com o estabelcido em segmento futuro.

TITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54 - Os recursos a serem despendidos pelo
Fundo Municipal de. Previdencia, a tfftulo de despesas administrati -
vas de custeio de seu funcionamento,nao poderao, em hipdtese alguma

exceder a 10% ( dez porccento ) de sua'arrecadaggo mensal, com as
contribuigoes dos servidores e respectivos orggos e autarquias de lp
tagzo.

Art. 55 - 0 Fundo Municipal de Previdéencia deve
¥ manter os seus registros contHbeis prdprios, criando o seu Plano
‘ dé Contas, que espelhe com fidedignidade 'a sua situagao economice -
financeira, de cada exercHicio, evidenciado, ainda, as despesas e re
ceitas previdencigrias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e
i administrativas, aldm de sua situagao ativa e passiva.
Art. 56 - At¥ o décimo dia dtil de cada més ;
. © Fundo Municipal de Previdencia encaminharsg & Prefeitura e a Cama -

ra Municipal um balancete de receitas e despesas do mes imediata -

i~ mente anterior, bem assim um relatBrio dos benefifcios concedidos no
&

Art. 57 - 0 Fundo Municipal de Previdencia, pres
rais, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atri -
buigoes e mandatos , na forma da lei, : :

Art. 58 - Os funciondrios do Fundo Municipal de
Previdencia tamb¥m se encontram amparados pela presente Lei.

= Art. 59 - 0 Fundo Municipal de Previdéncia, pode

mesmo periodo, com os nomes dos respectivos segurados com eles con -
templados,
L4 3 3
tara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Ge -
TH assinar convénios com Yrgios plblicos, instituigdes privadas ou
credenciamentos para prestagao de assisténcia médica e odontalogica
r

A _ :
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para atendimentos aos servidores municipais e seus dependentes le -
gais.

§ 12 - Para tal fim, a Diretoria-Executiva '
podera elaborar Plano de Assisteéncia 2 Sadde, com a livre adesao dos
servidores municipais.

. § 22 - 0 custeio devera advir de dotagao orga
mentaria anual especifica.

Art. 60 - O prazo para compor os orgaos do
Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e
Junta de Recursos » sera de 30 ( trinta ) dias, contados da data da
publicagao da Lei.

Art. 61 - A estrutura administrativa do- Fundo
Municipal de PRevidencia, bem como a administragao financeira e
Patrimonial, de que se trata o artigo 53 desta Lei, terao um REgi -
meénto Interno aprovado pelo Conselho Administrativo, referendado
por Decreto do Executivo Municipal. .

Art. 62 - 0 Fundo Municipal de Previdéncia fi-
ca autorizado a expedir regulamento para a execucao da presente Lei,
referendado por Decreto do Executivo Municipal,

Art. 63 - Esta Lei entra vem vigor na data de

sua publicagao, revogadas as dispoflicoes em:. contrario.

DE NOVEMBRO DE 1993.

E~._VAGNER COIMBRA MACIEL
Secretdrio _de Governo

DECIO CLEMENTE DA SIL CELIO HUGO ALVES PEREIRA
Secretiario de Administragao Secretdrio da EDUCAGAO

DR.ANTONIO I ACIO E LOYOLA FILHO DONALDO 'ROSA PIRES .
Secretario de Salde e Promogao So  Secretario de Obras, Servigos
- " ecial Urbanos e TRansportes.
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